nkluston/Integration

Unter dem Begriff , Inklusion” sind alle MaSnahmen zu verstehen, die dazu fuhren, dass die Teilhabe
aller Menschen an der Gesellschaft gestarkt wird.

Die Frage, ob tatsachlich alle Kinder, die ein Interesse an der Mitgliedschaft in der Kinderfeuerwehr
haben, auch teilnehmen kénnen, stellt sich erst gar nicht. Inklusion ist ein Menschenrecht. Seit seiner
Ratifikation im Februar 2009 ist das ,Ubereinkommen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen” der Vereinten Nationen geltendes Recht in Deutschland. Daruber hinaus gilt schon
nach Artikel 3 des Grundgesetzes, dass kein Mensch aufgrund von Geschlecht, Abstammung, Rasse,
Sprache, Heimat, Herkunft, Behinderung und religidsen sowie politischen Anschauungen benachteiligt
oder bevorzugt werden darf.

Gleichberechtigung bedeutet nicht, dass jeder Gleiches leisten kann. Vielmehr geht es darum,
Maéglichkeiten zu schaffen, dass jedes Kind in der Feuerwehr willkommen ist und entsprechend
seinen individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten an den Angeboten teilnehmen kann.

Inklusion bezieht sich aber nicht nur auf Menschen mit kdrperlichen oder geistigen Einschrankungen.
Nach der Begriffsdefinition ,alle Menschen” sollen daher auch Personen mit Migrationshintergrund
uneingeschrankt einbezogen werden.

Mit rund 17,1 Millionen hatten im Jahr 2015 mehr Menschen in Deutschland einen Migrationshintergrund
als je zuvor. Wie das Statistische Bundesamt auf Basis des Mikrozensus 2015 ermittelt hat, entsprach
dies einem Zuwachs gegeniber dem Vorjahr von 4,4 %. Der Anteil der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund an der Gesamtbevélkerung erreichte 21 %.

Der Anteil der Ehrenamtlichen mit Migrationshintergrund in den Feuerwehren liegt im einstelligen
Prozentbereich. Damit bleibt ein grof3es Bevolkerungspotential ungenutzt.

Eine Mitgliedschaft in der Feuerwehr und gerade auch in der Kinderfeuerwehr kann erheblich dazu
beitragen, das Gefuhl des ,Nicht-erwinscht-seins”, des ,Nicht-dazu-gehérens” abzubauen. Der
geringe Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund in den Feuerwehren liegt selten an
Desinteresse, sondern hdufig an mangelnder Information. Die meisten Personen mit
Migrationshintergrund wissen nicht, dass und wie sie Mitglied in einer Freiwilligen Feuerwehr, in
der Jugendgruppe oder der Kinderfeuerwehr werden kénnen, weil in vielen Nationen ein System,
das unserer flachendeckenden auf Uberwiegend ehrenamtlichen Gefahrenabwehr entspricht, nicht
existiert.

Gerne verweisen wir in diesem Zuge auf einen Informationsflyer an Migranten und ein Infoheft fur
Fluchtlinge, die der LFV Bayern zu diesem Thema erstellt hat. Beides kann man Uber unsere Homepage
kostenfrei anfordern. Des Weiteren gibt es auch bei der Deutschen Jugendfeuerwehr zahlreiche
Informationen und Arbeitshilfen zu diesem Thema.
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